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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCIA FUSCONI 

Data e luogo di nascita  SAN GIOVANNI VALDARNO 17/06/1959 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 [SPECIFICARE GG/MM/AA  

PER CIASCUN PERIODO LAVORATO ] 

• Date (da – a)   DAL 1/12/2020 EFFETTUA LIBERA PROFESSIONE COME SPACIALISTA REUMATOLOGO  

 

DAL 10/03/1993 AL 30/11/2020 DIRIGENTE MEDICO UO GERIATRIA A TEMPO INDETERMINATO (ASSUNTA 

IN MEDICINA INTERNA II POI DIVENTATA MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO GERIATRICO E ATTUALMENTE 

GERIATRIA) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale s. Donato  

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda usl sud est Arezzo 

• Tipo di impiego  Dirigente medico  

 

Dal 1/1/2003 al  13/2/2018 incarico professionale “referente ambulatori osteoporosi e 
diagnostica ultrasonografica reumatologica” con posizione aziendale A1 dal 2003 al 2007, dal 
2007 al 13/2/2018  con posizione aziendale B 

Dal 14/2/2018 incarico professionale  “ Referente attività diagnostica ecografica articolare e 
progetto osteporosi in collaborazione con la UOS Reumatologia” con posizione aziendale P6 
secondo delibera aziendale n°143 del 14/2/2018 

Dall’1/9/2015 proiezione funzionale del 50% di orario presso la UOS Reumatologia fino al 
31/8/2018 
Dall’1/9/18 al 31/8/19 attività a tempo pieno presso la UOS Reumatologia 
Dall’1/9/19 a tutt’oggi 50% di orario di servizio in Reumatologia e 50% in Geriatria 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Titolare di ambulatorio reumatologico dal 1993 e di ambulatorio settimanale dedicato 
all’osteoporosi dal 1/9/18 

 
DAL 19/11/1990 al 15/07/1991 DIRIGENTE MEDICO CENTRO TRASFUSIONALE a tempo determinato a tempo 
pieno 

DALL’1/10/1991 AL 9/03/1993 DIRIGENTE MEDICO CENTRO TRASFUSIONALE a tempo indeterminato a tempo 
pieno 

 

Ospedale Civile  

 

USL 20/A Valdarno-S. Giovanni Valdarno (da 1/1/95 azienda USL8 Arezzo) 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2009-2010 

MASTER DI II LIVELLO IN MALATTIE METABOLICHE DELL’OSSO: DAL GENE ALLA CURA 

Tesi dal titolo: “Nuovi percorsi nella gestione dei pazienti anziani con fratture da fragilità” 

VOTAZIONE 110 E LODE/110   

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE 
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1987-1991 

SPECIALIZZAZIONE IN REUMATOLOGIA  

Tesi dal titolo “Rapporti tra anticorpi antifosfolipidi e manifestazioni cliniche nel LES” 

VOTAZIONE 70 E LODE/70  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CHIETI 

 

1984-1987 

SPECIALIZZAZIONE IN ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA 

Tesi dal titolo: “Metodica RIA per la determinazione degli anticorpi anti ENA”  

VOTAZIONE 70 E LODE/70  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

 

10/10/1984   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 

Tesi dal titolo “Anticorpi anti ENA nelle connettiviti: loro correlazione clinica” 

VOTAZIONE 110 E LODE/110  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI FIRENZE 

 

ANNO SCOLASTICO 1977/1978 

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA 

LICEO B. VARCHI 

MONTEVARCHI 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
LINGUE 

  INGLESE E FRANCESE   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra, ecc. 

 1) Capacità di partecipazione a lavoro in team in reparto di medicina interna e geriatria 

 

2) Acquisizione di competenze relazionali: 

      Partecipazione a Comprendere e gestire la comunicazione nel contesto ospedaliero USL8  
anno 2006 

      Partecipazione ai Corsi di counseling organizzati dalla USL 8: “corso  ARMONIA  corso base 
e avanzato di counseling” nel 2011 e 2012 

      Partecipazione al Corso Dignity Care (USL 8-Arezzo) nel 2015 

      Partecipazione al corso: Competenze di processo relazionali/comunicative integrazione 
interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale Arezzo USL8 14/2/17  
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CAPACITA’ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 

ATTIVITA’ AMBULATORIALE  

1) - organizzazione ambulatorio reumatologico settimanale dal 1994 al 31/8/2015 per un totale di 
circa 40 visite ambulatoriali mensili (400 visite/anno) 

    - dall’1/9/2015 al 31/8/2018 ambulatorio reumatologico bisettimanale per un totale  di circa 80 
visite mensili (800 visite /anno) 

    - dall’1/9/2018 al 31/8/2019 ambulatorio reumatologico giornaliero per un totale di 240 visite 
mensili (2500/anno) 

    - dall’1/9/2019 al 30/11/2020 ambulatorio reumatologico di tre giorni settimanali per un totale 
di circa 100 visite mensili 

2) organizzazione ambulatorio settimanale dedicato all’osteoporosi dal 1/9/2018 al 30/11/2020 
compresa la prescrizione di farmaci per l’osteoporosi severa con piano terapeutico (teriparatide 
e denosumab) per un totale di circa 40 visite mensili (circa 400 visite/anno) 

3) competenza ortogeriatrica con progetto aziendale  condiviso con la UO ortopedia dal 2000 e 
con particolare riferimento alla adesione al progetto TARGET (Trattamento Appropriato delle 
Rifratture Geriatriche in Toscana) dal 2011 

ATTIVITA’ DIAGNOSTICA 

1) ambulatorio di diagnostica ecografica articolare settimanale dal 2002 al 31/4/2018 presso il 
centro ecografico aziendale per un totale di circa 25 pazienti al mese (250pazienti/anno) e dal 
1/5/2018 presso la UO reumatologia fino al 30/11/2020  

2) ambulatorio di infiltrazioni articolari ecoguidate dal 2002 

3) raggiunta età di pensionamento con interruzione di rapporto di lavoro con servizio sanitario 
nazionale in data 30/11/2020 

4) ambulatorio reumatologico di libera professione dall’1/1/2021 

 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci;, 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, ecc. 

 CAPACITA’ E COMPETENZE TECNICHE 
 
1) Acquisizione di tecniche di ecografia articolare diagnostica compreso uso di power doppler 
per valutare attività flogistica articolare sia interventistica di artrocentesi e infiltrazioni ecoguidate 
con: 
- semestre di frequenza (settimanale) presso la Reumatologia di Siena nel 2001 su mandato 
USL 8 
- VIII Corso di ecografia muscolo scheletrica Jesi 13 e 14/12/2002 
- Corso teorico pratico  di tecnica infiltrativa Chianciano 5/5/2006 
- Campus di ecografia muscolo scheletrica  Camogli 18-20 Aprile 2013 

- Corso di ecografia articolare SIR Siena 30-31 Gennaio 2014 

- Ecografia articolare  e comprehensive disease control  Arezzo 18 e 19/9/15 

- Corso pratico sull’ imaging ecografico nelle sindromi muscolo scheletriche e sulla terapia 
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infiltrativa articolare Napoli 10 e 11/3/2017 

 

2) Acquisizione di tecniche di diagnostica ultrasonografica densitometrica ossea (QUS) 

 

 

 

PARTECIPAZIONE A PROGETTI AZIENDALI: 

1) Consensus Conference per l’uso dei FANS e dei gastroprotettori novembre 2005 (relatrice)  

2) stesura linee guida aziendali per uso e dosaggio vitamina D (aprile 2005) 

3) membro della commissione per il buon uso del farmaco con stesura delle linee guida 
aziendali per l’osteoporosi (2011) 

 

 

 

RELATRICE AI SEGUENTI CONVEGNI: 

 

* “Riunioni permanenti di aggiornamento della struttura di reumatologia” di Arezzo dal 30/9/10 a 
tutt’oggi 

* “Corso di ecografia internistica- USL8 Arezzo 16-23-30/10/2001 e 6-13-16/11/2001 

* “Il Percorso assistenziale ospedaliero per i soggetti con frattura di femore da osteoporosi e il 
monitoraggio domiciliare”  Arezzo dal 22/9 al 20/10/2010 

* “Essere benattivi per mantenersi benattivi- L’attività fisica adattata nella USL 8 di Arezzo per 
conservare il benessere fisico e mentale a qualsiasi età” Arezzo 6/10/2010 

* “Problematiche endocrinologiche in medicina interna” IL PAZIENTE CON OSTEOPOROSI A 
RISCHIO DI FRATTURA Lo stato dell’arte nella terapia dell’osteoporosi  Arezzo 11 Marzo 2006 
Giornata di studio FADOI  Toscana 

* “Osteoporosi: gestione del paziente a rischio di frattura” Castiglion F-no Insieme per la salute 
16/3/2013 

* “Treat To Target in High Definition” : IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E I DIFFERENTI STILI 
DI COMUNICAZIONE 
Siena 26 Ottobre 2013 

* “Corso teorico pratico sulla gestione del paziente osteoporotico” Arezzo 17-18 Ottobre 2014 

* Relatrice in opera di volontariato ai corsi annuali per i malati reumatici di Arezzo organizzati 
dalla AMRAR: “Le opportunità di cura nell’artrite reumatoide” dal 2000 al 2018 

* Relatrice ai Corsi aziendali annuali ONDA Bollini Rosa dal 2012 

* Vitamina D e diabete: stato dell’arte Arezzo 7/11/15 

* Vitamina D e diabete: stato dell’arte Lucignano 25/2/17 

* Il paziente fratturato al centro della cura-Expert meeting in toscana Arezzo 16/11/17  

* Oltre il fans: approccio multidisciplinare alla patologia artrosica Arezzo 23/6/18 

 

PARTECIPAZIONE A STUDI CLINICI-FARMACOLOGICI: 
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- studio post marketing sul rofecoxib (2003) 

- studio POINT: Prevalence of Osteoporosis in INTernal medicine (2009) studio FADOI 

- studio GLASS (2014) studio europeo doppio cieco di confronto tra febuxostat e 
allopurinolo in pazienti affetti da iperuricemia e gotta 

- studio ASCORE ( studio osservazionale dal 2015 per l’uso di abatacept in artrite 
reumatoide, terminato nel 2019) 

- studio ICON (studio osservazionale Forsteo) dal 2011 al 2013 

- studio Exfos (uso di teriparatide in pazienti con fratture da fragilità dal 2015 al 2017) 

 

 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI INTERNAZIONALI: 

- Abordaje integral de la fractura osteoporotica – Granada 15-16/5/2009 

- ECCEO – Firenze maggio 2010 

- ECTS (European Calcified Tissue Society) - Athens 7-11/5/2011 

- EULAR – Londra 25-28/5/2011 

- Centre of Excellence Osteoporosis Seminar - Graz 27-28/6/2013 

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI NAZIONALI: 

- 15-18/11/2000 Milano 37° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 21-24/11/2001 Padova 38°congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 22-25/9/2004 Stresa 41° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 23-26/11/2005 Verona 42° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 11-14/10/2006 Palermo 43 °congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 17-20/10/2007 Venezia 44 °congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 15-18/10/2008 Venezia 45° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR  

- 4-7/11/2009 Rimini 46° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR  

- 21-24/11/2012 Milano 49° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR  

- 26-29/11/2014 Rimini 51° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR e 
CROI 

- 23-26/11/2016 Rimini 53° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 21-24/11/2018 Rimini 55° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 27-30/11/2019 Rimini 56° congresso nazionale società italiana di reumatologia SIR 

- 25/10/2018 Napoli congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  2017-2016-2015- 2014- 

- 19-20/10/2017 Bologna congresso nazionale della società italiana delle malattie 
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metaboliche SIOMMS 2018 2017-2016-2015- 2014- 

- 12-14/11/2015 Bologna congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  

- 13-15/11/2014 Roma congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  

- 15-17/11/2012 Bologna congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  

- 19-22/11/2008 Perugia congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  

- 22-24/11/2006 Pisa congresso nazionale della società italiana delle malattie 
metaboliche SIOMMS  

- 3-6/10/2001 Milano 1° congresso società italiana dell’osteoporosi, del metabolismo 
minerale e delle malattie dello scheletro 

- 11-14/10/2000 Padova congresso nazionale della società italiana dell’osteoporosi e 
delle malattie metaboliche dell’osso  

- 6/12/19 Siena Update 2019 dipartimento medicina interna e specialistiche 

- 18 e19/10/19 Siena reumatologic: pazienti, percorsi, progressi 

- 6 e 7/9/19 Firenze reumaflorence   

- 15/12/18 Arezzo ipertensione arteriosa polmonare ad Arezzo: modello gestionale 
multidisciplinare 

- 6/12/18 Arezzo osteoporosi e tumori: un legame sconosciuto 

- 1-2/12/18 Siena update in area medica–giornate mediche dipartimentali toscana sud 
est 

- 7 e 8/9/18  Firenze reumaflorence  

- 13 e 14/4/18 Pisa congresso regionale GUIDA 

- 16/3/18  Pontedera pontereuma 2018 esperti a confronto 

- 1/12/17 Anghiari  tematiche meno note di patologia osteoarticolare in medicina interna 

- 28/10/17 Arezzo corso nazionale CAO SIPMO SICMF osteonecrosi dei mascellari 

- 9-11/3/17 Napoli congresso nazionale della società italiana GUIDA 

- 27/4/17  Roma congresso nazionale dei reumatologi ospedalieri 

- 31/3- 1/4/17 Bergamo focus on 2017: osteoporosi severa, appropriatezza diagnostica 
e terapeutica 

- 17/3/17 Pontedera pontereuma 2017: esperti a confronto 

- 23/2/17 Asciano portrait-rheumatoid arthtritis:the importance of identifying patient 

- 3/12/16 Cortona la nuova nota 79: un anno dopo 

- 19/11/16 Arezzo il medico di medicina generale e le novità terapeutiche in nefrologia 
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- 9 -10/9/16 Firenze reumaflorence 2016 

- 24-25/6/16 Prato la terapia personalizzata in reumatologia: una strategia da perseguire 

- 8 e 9/4/16 Salerno focus on osteoporosi severa 2016 

- 31/3/16 Siena portrait-rheumatoid arthtritis:the importance of identifying patient 

- 10 e 11/3/16 Firenze farmaci biologici nelle malattie immunomediate: una storia di 15 
anni 

 

- 17/10/15 Cortona Le sclerodermie 

- 1/10/15 30/9/2016 Arezzo algo management-dolore muscoloscheletrico, conoscerlo 
per saperlo gestire 

- 16-17/4/15 Milano Incontri di reumatologia clinica 

- 8 e 9/5/15 Bologna focus on osteoporosi severa 2015 

- 16-17/4/15 Milano incontri di reumatologia clinica 

- 14/3/15 Arezzo iperuricemia cronica con e senza deposito di urato: dalla clinica alla 
terapia 

- 12-13/12/14 Firenze congresso nazionale OrtoMed 

- 5/12/14 Firenze consiglio regionale toscana 1° workshop sindrome fibromialgica 

- 27/11/14 Siena i problemi delle donne con malattie reumatiche: gravidanza e 
contraccezione 

- 2-3/10/14 Firenze National Osteoporosis Medical Conference 

- 17/10/14 Arezzo corso teorico pratico sulla gestione del paziente osteoporotico 

- 12 e 13/9/14 Firenze real life rheumatologist 

- 13-15/2/14 Roma back pain school 

- 6-7/12/2013 ORTOMED 

- 19/11/13 Firenze osteoporosis fragility fracture factor risk assessment OFFRA 

- 26/10/13 Siena T2T treat to target in high definition 

- 3 e 4/10/13  Valeggio sul Mincio (VR) update sulla diagnosi e sul trattamento 
dell’osteoporosi 

- 8/6/13 Roma Implicazioni cliniche e terapeutiche dell’inibizione del rank-ligando con 
denosumab 

- 25/5/13 Civitella val di chiana scacco matto al dolore 

- 16/3/13 Lucignano osteoporosi: gestione del paziente a rischio di frattura 

- 12/5/12 Monsummano Terme Argomenti in tema di osteoporosi 

- 21/4/12 Cortona Le malattie rare incontrano gli specialisti 
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- 30/10/12 Roma gestione del paziente osteoporotico 

- 12 e 13/10/12 Reggio Emilia corso di aggiornamento in reumatologia: focus su artriti e 
vasculiti 

- 15-16/12/15 Firenze ORTOMED 

- 18 e 19/4/11 Padova IDRIVE-R disease rheumatoid arthritis, immersive virtual 
experience 

- 9-11/6/11 Venezia master course sulle osteopatie metaboliche, corso di secondo 
livello su diagnosi e terapia delle osteopatie metaboliche da fragilità 

 

- 28-30/10/2010 Firenze Focus on osteoporosi severa 

- 10/9/10 Siena Il trattamento dell’osteoporosi severa in Toscana 

- 20/1/2009 Bologna Studio POINT 

- 16-18/9/2009 Catania Reumaforum 

- 29-31/10/2009 Sesto F.no Focus on osteoporosis severa 

- 4-7/5/2005 Napoli Congresso Nazionale FADOI  

- 29/11/2008 Montecatini Nuove strategie terapeutiche nel campo dei bifosfonati 

- 8-10/10/2008 Stresa Reumaforum 

- 8-9/5/2008 Verona VI Congresso Nazionale GIBIS 

- 6/10/2001 Arezzo  I incontro nazionale disease management: rete ospedale territorio 

- 10/10/2002 Arezzo VOLARE corso di formazione per il medico di medicina generale 

- 22/5/2003 Arezzo VOLARE corso di formazione per il medico di medicina generale 

- 19/3/2003 Arezzo Update sugli effetti indesiderati da farmaci: i corticosteroidi 

- 1-2/10/2003 Roma Ricerca clinica: corso base di formazione 

- 14/5/2003 e 5/12/2003 Arezzo Bone Quality Update 

- 19-20/3/2004 Sanremo Dibattiti sull’osteoporosi: dalla BMD alla bone quality 

- 27/3/2004 Firenze  Sicurezza ed efficacia dei COXIB 

- 28-30/4/2004 Genova congresso orto-reuma SIA 

- 22/5/2004 Siena Osteoporosi oggi: qualità dell’osso, aspetti clinici e terapeutici 

- 3/12/2004 Siena Nuove prospettive nel trattamento dell’AR e di altre patologie TNF 
mediate 

- 30/9/2006 Grosseto il dolore cronico in medicina interna 

- 18 e 19/10/2006 Stresa Progetto Experience in bone strenght management in 
reumatologia 

- 16/6/2012 Padova Il sistema RANK/RANKL/OPG e le implicazioni terapeutiche 
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-  

PUBBLICAZIONI: 

L. Sabadini, E. Parra Prada, L. Fusconi, G. Martelli, D. Neri, P. Nascimbeni. F. Caprilli, R. 
Salvatori, O. Occhiolini: Educazione terapeutica: avvio di una esperienza per la partecipazione 
consapevole del malato con artrite reumatoide al progetto di cura. Reumatismo vol. 56, N. 3 
(Numero Speciale XLI Congresso Nazionale della Società Italiana di Reumatologia); 2004. 

L. Fusconi, L. Sabadini, F. Rosati, E. Parra Prada, E. Ceccherini: Miglioramento dei parametri di 

funzionalità cardiaca in paziente con sclerosi sistemica dopo nutrizione entrale. Reumatismo 
vol. 56, N. 3 (Numero Speciale XLI Congresso Nazionale della Società Italiana di 
Reumatologia); 2004. 

L. Sabadini, E. Parra Prada, L. Fusconi, F. Rosati, E. Marzo, A. Casini, E. Garcia, M. Galeazzi: 
L’infliximab come monoterapia nella riacutizzazione di granulomatosi di Wegener: descrizione di 

due casi clinici. Reumatismo vol. 57 N. 4 (numero Speciale XLII Congresso Nazionale della 
Società Italiana di reumatologia); 2005 . 

E. Parra Prada, L. Sabadini, E. Marzo, L. Fusconi, F. Rosati, E. Garcia, M. Galeazzi: L’infliximab 
nella polimialgia reumatica resistente alla terapia convenzionale: descrizione di du casi 

clinici. Reumatismo vol. 57 N. 4 (numero Speciale XLII Congresso Nazionale della Società 
Italiana di reumatologia); 2005. 

E. Marzo, L. Sabadini, E. Parra Prada, L. Fusconi, F. Rosati, M. Galeazzi: Associazione di m. di 

Paget e spondilite anchilosante: due casi clinici. Reumatismo vol. 57 N. 4 (numero Speciale 
XLII Congresso Nazionale della Società Italiana di reumatologia); 2005. 

O. Sacu, L. Cantarini, L. Fusconi, F. Rosati, E. Marzo, L. Storri, L. Sabadini, D. Vanni: Efficacia 
di etanercept in una paziente con sindrome TRAPS (Sindrome febbrile periodica associata  al 
recettore del TNG). Case Report. Convegno della società italiana di medicina interna-sezione 
tosco-umbra. Arezzo 23 Gennaio 2010 

E. Marzo, E. Marzo, G. Lavenna, L. Fusconi, F. Rosati: Confronto delle componenti psichiche 
dei malati con fibromialgia e artrite reumatoide. Comunicazione  al XX congresso dei 
reumatologi italiani. Roma  27-29 Aprile 2017 

 

   

   

 
 

Autorizzo al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/03 
 
 

…………………………… 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 
(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.) 

La sottoscritta Fusconi Lucia  sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 per ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, nonché della decadenza dei benefici per effetto dell’art.75 del citato 
D.P.R. 

dichiara 
- che gli stati, le qualità personali e i fatti riportati nella istanza e nel curriculum rispondono a 
verità. 

Arezzo, 26/3/2025     Dott. Lucia Fusconi 
Il dichiarante 
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